
求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止方針 

 

当社は、採用選考に応募される方、会社説明会に参加される方、インターンシップ参加者その他採用活動に

関わるすべての方が、安心して当社の採用活動に参加できる環境を確保することを大切にしています。 

 

当社は、採用活動において、求職者等に対するセクシュアルハラスメントを一切許しません。 

 

面接、会社説明会、面談、インターンシップ、採用に関する連絡、その他採用活動に関連するすべての場面

において、相手の人格と尊厳を尊重し、不適切な言動が生じないよう努めます。 

 

【禁止する行為の例】 

・性的な冗談、からかい、発言、質問 

・交際、食事、私的な面会等の執拗な誘い 

・容姿、身体、服装等に関する不適切な発言 

・不必要な身体接触 

・性的な内容を含むメッセージや画像等の送信 

・採否や選考への影響をほのめかす不適切な言動 

・業務上必要な範囲を超えた私的な連絡や接触 

・結婚、妊娠、出産、恋愛経験その他私生活に関する不適切な質問 

・その他、相手に不快感を与え、安心して採用活動に参加することを妨げる言動 

 

当社は、採用活動に関わる役員・従業員に対し、本方針の周知を行い、必要な教育・注意喚起に努めます。 

 

また、求職者等からご相談やお申し出があった場合には、内容を真摯に受け止め、事実関係を確認のうえ、

適切に対応します。相談されたこと、又は協力いただいたことを理由として、不利益な取扱いを行うことは

ありません。 

 

【相談窓口】 

求職者等に対するセクシュアルハラスメントに関するご相談は、以下の窓口で受け付けています。 

担当部署：総務部 

メールアドレス：soumu@denrai.co.jp 

当社は、すべての求職者等が安心して採用活動に参加できる環境づくりに努めてまいります。 
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